
 

 

Donnerstag, 26.April 2018 

Aus der Reihe Fokus Mittelstand  

Herausforderungen an das tägliche 

Personalmanagement in einer modernen 

Arbeitswelt 

Von der Digitalisierung der Verwaltung, über moderne 

Anreiz- und Entlohnungssysteme bis hin zu aktuellen 

Führungsmethoden 

_________________________________________________________________________________________________ 

Das Programm 

13:00  Get Together mit Mittagssnack 

14:00  Begrüßung durch INVESTWERK 

14:15 – ca. 17.30 (Kaffepause dazwischen) 

Vier spannende Themen die jeweils parallel in Kleingruppen und in ca. 45 min. behandelt werden. Sie 
entscheiden was Sie wann hören wollen! 

1. Wie moderne Benefits die Mitarbeiterzufriedenheit erhöhen und ein echtes 
Alleinstellungsmerkmal kreieren 

Eine Mitarbeiter Kreditkarte, eine Essens-App oder ein Fahrrad? Wie einfach ist es solche Bausteine im 
Unternehmen einzuführen bzw. sie zu verwalten und wie wirksam sind sie wirklich? 

>>Patrick Löffler, Geschäftsführer der givve GmbH sowie Erfahrungsaustausch mit dem Benefit Anwender 
Maciej Galas, Geschäftsführer projekt0708 GmbH<< 



 
2. Die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter und die direkten Auswirkungen auf den Unternehmenserfolg 

Wieso sind Gesundheitskonzepte in einem Unternehmen oft günstiger und besser als reines Gehalt? 

>>Sascha Marquardt, Spezialist für Gesundheitskonzepte, HALLESCHE Krankenversicherung<< 

 

3. Mitarbeiterführung in einer Arbeitswelt im konstanten Wandel 

Welche Themen beschäftigen Führungskräfte und Mitarbeiter im täglichen Umgang miteinander, was bedeutet 
„führen“ heute wirklich und wie kann man Hürden einfach überwinden?  

>> Jan Freynick und Eva Heinemann, Geschäftsführer inside-intermedia Training GmbH << 

 

4. Was Sie schon immer über die betriebliche Altersvorsorge wissen wollten und sich aber nie zu 
fragen trauten? 

>> Martin Czajor, Rechtsanwalt und Vorstand der Rosenheimer Unterstützungskasse << 

 

17.30-18.15 Impulsvortrag: Die Digitalisierung und ihre Auswirklungen auf die tägliche HR Arbeit 

Welche Herausforderungen erwarten Personaler durch die Digitalisierung bzw. wie kann man sie als Vorteil für 
sich und das Unternehmen beim Recruiting, der Mitarbeiterentwicklung und der Verwaltung nutzen. 

>> Prof. Marcus Schmalbach, Unternehmensberater und Dozent an HWTK in Berlin<< 

 

Anschließend laden wir Sie ein den Tag bei einem lockeren Essen und 

gemütlichen Gesprächen auf der Dachterrasse ausklingen zu lassen 

 ______________________________________________________________________________________ 

Wann, wo, wie 
Adresse Design Offices im „Nove“ München Arnulfpark, Luise-Ullrich Str. 14, 6. Stock Rooftop Lounge 

(Parken in der Tiefgarage, Einfahrt Lilli Palmer Str. / S-Bahn Donnersberger Brücke) 

Anmeldung  info@investwerk.de  

Kosten   79 €, 2. Person 49 € zzgl. MwSt. (inkl. Catering) 

Partner der Veranstaltung: 

  


